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REGIMEN INTERIOR
NORMAS

11-21/AEA-000035, Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 10 de marzo de 2021, por el
que se aprueba el Plan de Igualdad del Parlamento de Andalucia

Orden de publicacion de 17 de marzo de 2021

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia 10 de marzo de 2021,

HA ACORDADO

Aprobar el Plan de Igualdad del Parlamento de Andalucia, cuyo texto se recoge a continuacion.
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PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

El Parlamento de Andalucia aprobd en el afio 2007 la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cién de la igualdad de género en Andalucia, en el marco de las previsiones constitucionales, estatutarias,
comunitarias y de la legislacion estatal (Ley Organica 3/2007, de 23 de marzo, para la igualdad entre mujeres
y hombres), que imponen, a todos los poderes publicos, el deber de promover las condiciones y remover
los obstaculos necesarios para que la igualdad de mujeres y hombres sea efectiva y real, y la obligacién de
promover dicha igualdad en todas sus politicas y acciones.

La igualdad entre hombres y mujeres es un valor fundamental que se consolida como eje estructural para
el desarrollo politico y social, y como tal debe ser garantizado a través de medidas efectivas y adecuadas,
dirigidas a la consecucion de la igualdad real.

En este contexto, el Parlamento de Andalucia tiene un fuerte compromiso con la igualdad de género y
la no discriminacién; por ello, ha iniciado un procedimiento de trabajo para la elaboracién y aprobacion del
presente Plan de Igualdad, como instrumento a través del que se articulan un conjunto de medidas adecua-
das a las peculiaridades del empleo publico parlamentario.

El compromiso del Parlamento con este objetivo es conseguir que este Plan de Igualdad sea un instru-
mento efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las capacidades y potencialidades de toda
la plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y el aumento de la productividad.

Para la elaboracién de este plan se ha realizado un exhaustivo diagnéstico de la situacion, que ha servido
como fuente de informacién para comprobar la posicion de las mujeres y hombres que prestan servicio en
el Parlamento, a los efectos de detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran
adoptar una serie de medidas para su eliminacion y correccién.

Desde el punto de vista del contenido, el Plan de Igualdad se integra por las siguientes materias:

— Medidas organizativas y tratamiento de datos.

— Acceso al empleo.

— Promocioén profesional.

— Formacién.

— Retribuciones.

— Representatividad.

— Medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, y ordenacién del tiempo de trabajo.

— Seguridad y salud laboral.

— Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

— Medidas de proteccién de las victimas de violencia de género.

— Comunicacion.

En las distintas materias el plan establece los objetivos generales y especificos a alcanzar, las estrategias
a seguir y las practicas a adoptar para su consecucion.

En este sentido, en linea con las correspondientes materias, el plan se articula en once objetivos gene-
rales. El primer objetivo recoge medidas organizativas y de tratamiento de datos. El segundo objetivo es el
relativo al acceso al empleo publico, con el que se persigue garantizar la igualdad en los procedimientos de
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acceso al empleo publico y en los de promocion interna, para promover la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en todos los niveles. Con el tercer objetivo se busca mejorar y garantizar la igualdad en la carrera
y desarrollo profesional. En relacién con el cuarto objetivo, relativo a la formacién, informacién y sensibi-
lizacion, éstas se configuran como ejes fundamentales para una aplicacién transversal de las politicas de
género. El siguiente de los objetivos es el de las retribuciones, que, conforme a las conclusiones del informe
de diagnéstico, no requiere de medidas especificas al no apreciarse discriminacion por razén de sexo en
materia retributiva en el personal del Parlamento, situandose la brecha salarial en un 6,5%, cifra muy ale-
jada del 25% previsto en la normativa de aplicacion. El objetivo de la representatividad tiene por finalidad
la promocién de la participacién equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de representaciéon del
Parlamento. En cuanto al objetivo de las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, y
ordenacion del tiempo de trabajo, promueve la igualdad, garantizando el acceso y disfrute de dichas medidas
y fomenta la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en estos ambitos. El objetivo de la seguridad y la
salud laboral introduce la dimensién de género en la politica de prevencion de riesgos. El noveno objetivo,
relativo al acoso sexual y por razon de sexo, se dirige a asegurar un entorno de trabajo libre de situaciones
de acoso, debiendo destacar la previsidn de la elaboracién y aprobacién de un protocolo de acoso sexual
y por razén de sexo. En cuanto al objetivo de la proteccién de las victimas de violencia de género, tiene
como finalidad garantizar esa proteccion a través de medidas normativas y de informacién. Finalmente, el
ultimo de los objetivos se dirige principalmente a asegurar y facilitar la utilizacion del lenguaje no sexista en
la comunicacion y documentos que se elaboran en el Parlamento.

El Plan de Igualdad del Parlamento de Andalucia, con objeto de garantizar su eficacia y la adaptacion a
las nuevas necesidades que vayan surgiendo en su ejecucion, contempla el seguimiento y evaluacién del
mismo, que se llevara a cabo por la Comisién para la Igualdad en el Parlamento de Andalucia, Comision
que tiene su germen en la que fue creada en virtud del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de 21 de marzo
de 2018, si bien es en el presente plan en el que se incluyen su composicién, funciones y atribuciones, y el
régimen de funcionamiento.

En este ambito de evaluacion y seguimiento del plan, se realizara por la Comision una evaluacion inter-
media transcurridos dos afos desde su entrada en vigor, otra anual y otra final tres meses antes de la fina-
lizacion de su vigencia, evaluaciones que se instrumentan a través de los correspondientes informes que se
elevaran a la Mesa del Parlamento.

Como se ha sefialado, con caracter previo a la elaboracion del plan se ha elaborado el informe de diag-
nostico, documento imprescindible para conocer la situaciéon de la institucién en materia de igualdad de
género, el cual incorpora los resultados obtenidos del andlisis de los datos aportados por el Parlamento de los
afios 2018 y 2019, y establece las bases para la posterior negociacion, implantaciéon y seguimiento del plan.

En el procedimiento de elaboracién del plan han intervenido la actual Comision paritaria para la eva-
luacion de la igualdad en el Parlamento de Andalucia, creada en virtud del Acuerdo de la Mesa de la
Camara del 21 de marzo de 2018, y el Comité de Seguridad y Salud, que han expresado su acuerdo con
el contenido final.

Asimismo, el plan ha sido sometido a la Mesa de Negociacion del Parlamento de Andalucia, que también
ha mostrado su plena conformidad con el considerado contenido.
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2. MARCO NORMATIVO

La igualdad entre mujeres y hombres es un valor fundamental y un principio juridico universal reconocido
en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, en los Tratados y Derecho derivado de la Union
Europea, y en el ordenamiento juridico espafiol.

Normativa internacional

El derecho a la igualdad ante la ley y a la proteccion contra la discriminacion es un derecho universal
reconocido por la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948. También reconocen este derecho la Convencion sobre la eli-
minacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y ratificada por Espana en 1983; la Convencién Internacional
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion racial y los pactos de Naciones Unidas, en concreto
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional sobre derechos econémicos,
sociales y culturales, aprobados por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Nueva York el 16 de
diciembre de 1966, y también el Convenio para la proteccion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, aprobado el 4 de noviembre de 1950.

En el ambito concreto de la lucha contra la discriminacién por razén de sexo y, por tanto, para lograr
la igualdad entre mujeres y hombres, podemos destacar la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer del afio 1979, que reconoce expresamente la necesidad de cambiar
las actitudes, mediante la educacién de hombres y mujeres, para que acepten la igualdad de derechos
y superen las practicas y los prejuicios basados en los roles estereotipados. Ademas, la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos de Viena de 1993 proclamé que los derechos humanos de las mujeres y
las nifias son parte integral de los derechos humanos universales y subrayé la importancia de los traba-
jos destinados a eliminar la violencia contra las mujeres en la vida publica y privada. La Declaracion de
Pekin, de 1995, surgida de la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres, es el documento mas completo
producido por una conferencia de las Naciones Unidas con relacion a los derechos de las mujeres, ya
que incorpora los resultados alcanzados en las conferencias y los tratados anteriores, y contiene en su
apartado F, relativo a la mujer y la economia, entre sus objetivos estratégicos, eliminar la segregaciéon en
el trabajo y todas las formas de discriminacién en el empleo, asi como fomentar la armonizacion de las
responsabilidades de las mujeres y los hombres en lo que respecta al trabajo y a la familia.

Del mismo modo, cabe traer a colacion los distintos convenios de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo (OIT) relativos a la igualdad de remuneraciéon (nim. 100), la discriminacion en el empleo y la ocupacion
(num. 111), las personas trabajadoras con responsabilidades familiares (nim. 156) y la proteccién de la
maternidad (num. 183).

La necesidad de dar pasos para alcanzar la igualdad real y efectiva ha llevado a la comunidad
internacional, el 25 de septiembre de 2015, a incluir la igualdad de género como objetivo especifico —el
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numero 5— de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, donde ademas se plasma de forma trans-
versal en las 16 areas restantes en las que se articulan los objetivos de desarrollo sostenible.

En el ambito de la Unidn Europea, el derecho a la igualdad y el derecho a la igualdad entre hombres y
mujeres son principios fundamentales del Derecho comunitario, que se hallan incluidos en el Tratado de la
Unién Europea y en el Tratado de funcionamiento de la Union Europea, ademas de en la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia de la Union Europea.

La Unién Europea reconoce, ademas, los derechos, libertades y principios enunciados en la Carta de
los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea y les otorga el mismo valor juridico que los tratados. La
Unién también se adhirié al Convenio para la proteccién de los derechos humanos y de las libertades fun-
damentales, y los derechos que garantiza forman parte del derecho de la Unién como principios generales.

Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, y del Tratado de Lisboa,
el 1 de diciembre de 2009, que reconocen el caracter juridicamente vinculante de la Carta de Derechos Fun-
damentales de la Unién Europea, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades
por razdn de sexo constituyen un objetivo de caracter transversal que debe integrarse en todas las politicas
y acciones de la Union y de sus Estados miembros.

Ademads, existen diversas directivas comunitarias sobre igualdad que garantizan el principio de igual-
dad y no discriminacién. La referencia principal en la elaboracion de este primer Plan de Igualdad del
Parlamento de Andalucia es la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo (2006),
que recoge en su articulado la prohibiciéon de la discriminacion, incluyendo como tal el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo, la transversalidad de la perspectiva de género, la adaptacion de acciones
positivas para garantizar la plena igualdad en la vida laboral y la carga de la prueba. Debemos destacar
también en este ambito la Directiva 2000/78/CE, del Consejo, relativa al marco general para la igualdad
de trato en el empleo y de fecha mas reciente, la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de
los progenitores y los cuidadores.

Finalmente, cabe destacar el Reglamento (CE) numero 1922/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de diciembre del 2006, relativo al Instituto Europeo de la Igualdad de Género.

Normativa interna

En el ordenamiento juridico interno, la Constitucion espafola, en el articulo 14, proclama el derecho a
la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion
de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sea real y efectiva.

En el ambito de la normativa estatal, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorpora sustanciales
modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad real de mujeres y hombres y en el ejercicio pleno
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de los derechos e implementa medidas transversales que inciden en todos los 6rdenes de la vida politica,
juridica y social, a fin de erradicar las discriminaciones contra las mujeres.

Con la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007 se pusieron en marcha, con caracter transversal y
con afectacion de todos los ambitos, un buen nimero de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre
mujeres y hombres, y a combatir las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

En concreto, y por lo que a la Administracion Publica se refiere, la citada Ley Organica incorpora los
principios generales de actuacion de los poderes publicos en esta materia; establece, en su articulo 17, que
«el Gobierno [...], en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobara periédicamente un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluira medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre
mujeres y hombres, y eliminar la discriminacion por razén de sexo»; e incorpora, en el articulo 64, la obliga-
cion del Gobierno de aprobar, al inicio de cada legislatura, un plan de igualdad en la Administracién General
del Estado y en sus organismos publicos vinculados o dependientes de ella, indicando que el citado plan ha
de contemplar los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en
el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.

En desarrollo de esta previsién normativa, por Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre
de 2020 se aprueba el lll Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y en los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Por su parte, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género, tiene como objetivo proporcionar una respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las mujeres.

El Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, contiene siete articulos que se
corresponden con la modificaciéon de siete leyes que, sin duda, inciden de forma directa en la igualdad entre
mujeres y hombres.

En cuanto al marco normativo autonémico, la Comunidad Autbnoma de Andalucia asume en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia un fuerte compromiso con el principio de igualdad, afirmando en su articulo 10.2
que «la Comunidad Autobnoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promo-
viendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla en la vida social, superando cualquier
discriminacion laboral, cultural, econdémica, politica o social». En el articulo 14 se consagra la prohibicion de
toda discriminacién, que no impedira acciones positivas en beneficio de sectores, grupos o personas desfa-
vorecidas. Asimismo, en su articulo 15 «se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en todos los ambitos». Finalmente, el articulo 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece «la
prohibicion de discriminacion del articulo 14 y los derechos reconocidos en el Capitulo Il vinculan a todos los
poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada derecho, a los particulares, debiendo
ser interpretados en el sentido mas favorable a su plena efectividad».

En cumplimiento del objetivo de la consecucidn de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres,
se dicta la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
que resulta de aplicacién a la Administracion de la Junta de Andalucia y entidades del sector publico, las
entidades que integran la Administracion y sus entidades publicas, y al sistema universitario andaluz. Todo
ello en los términos del articulo 2.1 de la Ley 12/2007.
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En el ambito de la normativa especifica del Parlamento de Andalucia, el Reglamento del Parlamento de
Andalucia no contiene ninguna referencia al principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito del
personal a su servicio.

Por su parte, en el Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia debemos destacar lainclusién del articulo 32 bis,
sobre permisos por motivos de conciliacion de la vida personal familiar y laboral, y por razdn de violencia de género.

3. CARACTERISTICAS GENERALES

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que persigue
integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el Parlamento andaluz. Contiene una serie
de medidas dirigidas al personal que trabaja en este Parlamento, junto con actuaciones encaminadas a la
transformacion de la cultura organizacional, para que la igualdad entre mujeres y hombres sea un pilar de
las relaciones laborales y del trabajo que se realiza desde la institucién.

La intencién es poder mejorar las condiciones de trabajo y la calidad de éste, para que las personas que
trabajan en la institucion disfruten de mayores niveles de equidad, fomentandose con ello la igualdad entre
mujeres y hombres.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

— Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, esto es, para el personal al servicio de la institucion
parlamentaria, no estando dirigido exclusivamente a las mujeres.

— Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para hacer
efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion
del Parlamento en todas sus politicas y a todos los niveles.

— La participacién como uno de sus principios a través del dialogo y cooperacién entre la Comision para
la Igualdad, el Consejo de Personal y la Administracion parlamentaria, para la negociaciéon y adopcion de
las medidas oportunas encaminadas a la consecucién de los objetivos.

— Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razon de sexo.

— Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcién de las necesidades que vayan
surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

— Parte de un compromiso del Parlamento que garantiza los recursos humanos y materiales necesarios
para su implantacién, seguimiento y evaluacion.

4. ESTRUCTURA

El Plan de Igualdad se estructura en los siguientes apartados:

I. Diagnostico de la situacion de partida de mujeres y hombres en el Parlamento. El diagnostico se ha
realizado siguiendo el esquema de materias propuesto por el Estatuto de los Trabajadores (articulo 46), en
la nueva redaccién dada al mismo por el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, y en consonancia con el
entonces vigente Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion General del Estado
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y en sus organismos publicos, a partir del analisis de la informacién cuantitativa y cualitativa aportada por la
institucién, abarcando el andlisis las siguientes materias:

— Composicién y estructura del personal (plantilla).

— Personal de direccién de libre designacion.

— Acceso, promocion y permanencia en el empleo.

— Formacién.

— Retribucion.

— Ordenacion del tiempo de trabajo: conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

— Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

— Organos de representacion de los trabajadores.

— Miembros de la Camara y Mesa del Parlamento.

Il. Programa de actuacion elaborado a partir de las conclusiones del diagnéstico y de las carencias
detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen los objetivos a alcanzar para hacer
efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un
calendario de implantacién, las personas o grupos responsables de su realizacién e indicadores o criterios
de seguimiento de las acciones.

lll. Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del plan, a través de las personas designadas por cada
parte que recojan informacion sobre su grado de realizacion, sus resultados y su impacto en la institucion
parlamentaria.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad: por un lado, definir las medidas correctoras de
las desigualdades existentes y, por otro, especificar medidas que garanticen que todos los procesos que se
realizan en el Parlamento tienen integrado el principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizara una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad y que es la sefialada
en la Ley Organica 3/2007, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres para conseguir esa efectividad:

— La adopcién de medidas de accién positiva que corrijan los desequilibrios existentes.

— La adopcién de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integracién del principio de
igualdad en todas las politicas de la institucién en todos sus procesos y en todos sus niveles.

Metodolégicamente, la estructura del Plan de Igualdad tiene coherencia interna, esto es, se trata de un
conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en el Parlamento la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, y a eliminar posibles discriminaciones por razén de sexo.

Para responder a este criterio, el programa de actuacion (Plan de Igualdad) se estructura en:

— Objetivos generales.

— Objetivos especificos.

— Indicadores o criterios de seguimiento.

— Medidas.

— Personas responsables.

— Plazos de ejecucion.
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Los objetivos generales se refieren al conjunto del plan, y a partir de ellos se desarrollan unos objetivos
especificos, actuaciones, personas responsables, indicadores o criterios de seguimiento y calendario para
cada una de las areas que, en base al diagnéstico realizado, se han establecido como necesarias de inter-
vencion, conforme a lo anteriormente expuesto.

1. Medidas organizativas y tratamiento de datos.

. Acceso al empleo.

. Promocién profesional.

. Formacioén.

. Retribuciones.

. Representatividad.

. Medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, y ordenacion del tiempo de trabajo.

0 N O o~ WODN

. Seguridad y salud laboral.

9. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

10. Medidas de proteccion de las victimas de violencia de género.
11. Comunicacion.

5. DEFINICIONES

A los efectos del presente Plan de Igualdad, conviene establecer las siguientes definiciones:

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil (articulo 3 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres), asi como la igualdad de
trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocién profesional, y en las
condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el &mbito del
empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable,
en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion concreta,
incluidas las prestaciones concebidas por aquéllas (articulo 5 de la Ley 3/2007).

Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer
medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del
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principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres
(articulo 43 de la Ley 3/2007).

Discriminacion directa e indirecta

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situa-
cion comparable (articulo 6.1 de la Ley 3/2007). Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la
situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la ley (articulo 6.2
de la Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de marginar, directa o indirectamente, por
razén de sexo (articulo 6.3 de la Ley 3/2007).

Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (articulo 7.1 de la Ley 3/2007).

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona
con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo (articulo 7.2 de la Ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo (articulo 7.3
de la Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion
por razon de sexo (articulo 7.4 de la Ley 3/2007).

Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente enco-
mendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

En la institucién parlamentaria se debe hacer la separacion de los distintos colectivos que la integran
(funcionarios, personal eventual y personal laboral), dado que, por un lado, el régimen retributivo de los
funcionarios publicos esta configurado por un conjunto de normas basicas sometidas al principio de publici-
dad por el que se establecen cuantias basicas que son iguales para todos los funcionarios de acuerdo con
el cuerpo, escala y grupo al que pertenecen, que no pueden ser objeto de negociacion, mientras que se
otorga cierto grado de discrecionalidad, dentro de los limites legales y presupuestarios, a las retribuciones
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complementarias. No se aprecia discriminacién por razén de sexo en materia retributiva, ya que mujeres y
hombres perciben igual remuneracion por la realizacién de igual trabajo.

En cuanto a las retribuciones del personal laboral, se entiende por igualdad de remuneracién por razén de
sexo la obligacién del empleador a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea su naturaleza, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

Discriminacién por embarazo o maternidad

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado
con el embarazo o la maternidad (articulo 8 de la Ley 3/2007).

Indemnidad frente a represalias

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que
se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo destinado a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres (articulo de la Ley 3/2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de
sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de repa-
raciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en
su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias (articulo 10 de la Ley 3/2007).

Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los poderes publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran
de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso (articulo 11 de la
Ley 3/2007).

Tutela juridica efectiva

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres y, en su caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la
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terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacién (articulo 12.1 de la
Ley 3/2007).

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores en
forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién
basada en su ejercicio (articulo 44.1 de la Ley 3/2007).

Analisis de género

Herramienta para el analisis y la evaluacion de las politicas, programas e instituciones en cuanto a como
aplican los criterios relacionados con el género. Su uso permite evaluar la eficacia y eficiencia en la asigna-
cion de recursos y de las medidas destinadas a promover la igualdad de género.

Indicador de género

Es el indicador que recoge informacién sobre la situacidon y cambios sociales de las mujeres en relacién
a los hombres, es decir, permite detectar si existe una situacién de desequilibrio entre ambos sexos y sefiala
si determinada intervencion ha logrado los resultados previstos en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Datos desagregados por sexo

Recogida, desglose de datos e informacién estadistica diferenciada por sexo que permite un analisis
comparativo de cualquier cuestién, teniendo en cuenta las especificidades de género.

Conciliacién de la vida laboral

Supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre las responsabilidades persona-
les, familiares y laborales. Implica la introduccién de sistemas de permiso por razones familiares y de permiso
parental, de atencién a la infancia y a personas de edad avanzada, y creaciéon de una estructura y organizacion
del entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacion del trabajo y de las responsabilidades
familiares y hogarefias. Este concepto tradicionalmente ha aparecido ligado, en exclusiva, a las mujeres, por lo
que es necesario transcender su significado para lograr una auténtica corresponsabilidad, prestando especial
atencion a los derechos de los hombres en esta materia, evitando que las mujeres sean las Unicas beneficiarias.

Corresponsabilidad

Implica compartir la responsabilidad de una situacion, infraestructura o actuacion determinada. Las per-
sonas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su capacidad de responder
por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que estén a su cargo.
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